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INFORMATIONS PREALABLES

NOTRE HISTOIRE

Le cabinet Edukat a été crée en juillet 2018.
Le cabinet Edukat est un centre d’enseignement et de formation qui propose :
e De I’enseignement scolaire, universitaire et en FLE

e De la formation professionnelle
e Des bilans de compétences et des bilans d’orientation et de potentialité
e Des accompagnements VAE

Nous intervenons auprés de particuliers et d’entreprises dans le cadre d’un accompagnement en présentiel ou en
distanciel. Nous sommes habilités par CCampus pour intervenir au sein d’une entreprise dans le cadre d’une AFEST.

NOS VALEURS

Pour gagner en efficacité et viser 1’excellence, nous nous concevons comme un cabinet de proximité, qui mise sur
I’importance de la coopération et collaboration avec d’autres organismes du méme secteur d’activite.

Nous donnons une importance capitale a I’efficacité, 1’adaptabilité et la flexibilité. Nombre de nos actions sont en
individuel ou en tres petits groupes pour pouvoir nous adapter a vos besoins et a vos obligations.

Nous sommes extrémement impliqués dans la démarche inclusive, tout en en connaissant les limites, et intervenons dans
les entreprises pour former des référents handicaps, dans le cadre d’AFEST.

NOTRE SITUATION GEOGRAPHIQE & NOTRE RAYON D’ACTION

Le sieége du cabinet se situe a Cogolin dans le Golfe de Saint Tropez.
C’est a cette adresse que nous réalisons toutes nos actions en individuel ou en trés petits groupes.

Notre rayon d’action est I’ensemble du territoire national dans le cadre d’interventions :
e En distanciel synchrone
o En présentiel en individuel ou en groupe au sein de votre entreprise / organisation / institution
e En présentiel en individuel ou en groupe dans le cadre d’'une AFEST (Action de Formation en Situation de
Travail)

NOS PRESTATIONS & NOS MODALITES D’ INTERVENTION

Nous vous conseillons de vous référer au programme de 1’action (formation / bilan / VAE) choisie pour connaitre les
prestations qui lui sont propre.

e Nos modalités d’intervention

- En Individuel en présentiel ou en distanciel : L.’organisation de I’action - la durée des séances et leur
programmation dépend de la nature de la formation. Cependant, dans tous les cas, le bénéficiaire a la possibilité
de choisir : La durée des séances et la planification des séances en fonction de sa disponibilité

- En collectif et en inter-entreprises : L’organisation de la formation, la durée des séances et leur programmation
sont prédéfinie selon notre planification annuelle. Les séances peuvent se réaliser en journée ou en Y4 journée
selon les cas. Nous vous invitons a vous référer aux dates définies pour chacune des formations.

- En indivuel ou en collectif en intra-entreprise: I.’organisation de la formation, la durée des séances et leur
programmation s’adaptent au fonctionnement interne de I’entreprise, a ses besoins et a ses disponibilités.

Nous conduisons aussi des AFEST (Actions de Formation en Situation de Travail)
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NOTRE EQUIPE

Edukat est une SAS composée de:
- Un directeur
- Des Assistants Techniques
- Des formateurs soustraitants experts dans leur secteur professionnel et disposent d’une importante expérience
en pédagogie / andragogie.

L°’ACCESSIBILITE HANDICAP A NOS ACTIONS

‘ ’ N’hésitez pas a nous contacter pour nous faire part de vos besoins spécifiques. Nous ferons notre
possible pour essayer d’y adapter nos contenus, notre méthodologie, notre organisation, nos supports

et nos situations d’apprentissage.
@

Handicap moteur : Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Handicaps mentaux : Lors de ’entretien préalable, un moment sera accordé a la nature du handicap et aux besoins
specifiques du futur stagiaire, bénéficiaire ou candidat, en matiere d’apprentissage. Nous nous engageons a adapter nos
contenus notre pédagogie, notre organisation et/ou méthodologie en fonction des besoins explicités.

Handicap visuel :
- Personnes malvoyantes avec incapacité partielle : C’est I’entretien préalable a I’action qui permettra de vérifier
la faisabilité de la formation et d’en fixer le contour (organisation, méthodologie, pédagogie...).
- Personnes avec cécité totale : Nos actions ne sont pas adaptées a ce handicap.

Handicap auditif :
- Personnes malentendantes avec incapacité partielle : C’est I’entretien préalable a I’action qui permettra de
vérifier la faisabilité de la formation et d’en fixer le contour (organisation, méthodologie, pédagogie...).
- Personnes sourdes avec incapacité totale : Nos actions ne sont pas adaptées a ce handicap.

VOTRE CONTACT

Votre contact administratif est : Etienne PERAZZO
Mail : contact@edukat.fr
Pour prendre contact ou un RDV cliquez ici

NOS POINTS FORTS

Des formateurs experts en Des formations ‘cocooning’ Des pédagogies actives et
pédagogie et dans leur sur mesure en individuel contextualisées visant le
secteur professionnel. ou en trés petits groupes. développement ou le

renforcement de compétences.
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ASPECTS PRATIQUES ET METHODOLOGIQUES

DELAI D’ACCES A NOS PROGRAMMES DE FORMATION

Avec financement CPF

Les étapes nécessaires :
1- Rendez-vous préliminaire.
2- Inscription au programme de formation a partir de 1’application ‘Mon Compte Formation’
3- Nous validons votre dossier d’inscription. Cette validation fait office de contrat.
4- Vous acceptez ce nouveau contrat.
5- Vous disposez d’un délai de rétractation de 10 jours.
6- Le programme de formation peut commencer.

Avec financement propre

Les étapes nécessaires :
1- Rendez-vous préliminaire
2- Nous vous envoyons un devis
3- Vous signez le devis et vous versez un acompte de 30% du tarif global
4- Vous disposez d’un délai de rétractation de 10 jours
5- Le programme de formation peut commencer

Avec financement par un organisme public

Nous nous adaptons au protocole du financeur.

Avec financement par un OPCO
Nous nous adaptons au protocole de I’OPCO.

NOTRE PEDAGOGIE
Méthodologie

Notre pédagogie s’ancre dans les pédagogies actives cognitivistes et socio-cognitivistes. Elle vise le développement ou
le renforcement de compétences. Dans ce cadre, une compétence est entendue comme la capacité d’un individu a
mobiliser un savoir, un savoir-faire et un savoir-étre pour résoudre une famille de situations professionnelles

problématiques.

Notre pédagogie s’appuie donc sur la réflexion, 1’interaction, la recherche, la discussion.

Ainsi, toutes nos formations sont, organisées autour d’une dynamique de réflexions et d’échanges, pour permettre une

amélioration des pratiques professionnelles individuelles et collectives.

Notre pédagogie alterne entre phases de recherches, d’apports théoriques, de mises en situation, d’autoévaluations.

Les situations d’apprentissage proposées

Dans tous nos programmes de formations :

e Les apprenants doivent se confronter a une situation probléme, la plus proche possible de leur réalité socio-

professionnelle;

e Pour résoudre la situation proposée, ils doivent s’appuyer sur de nouveaux apports théoriques que le formateur

leur apporte;
+ Chaque compétence donne lieu a une réalisation individuelle ou collective;
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e Les interactions orales sont trés largement prioritaires : les apprenants sont encouragés en permanence a prendre
la parole afin de se sentir responsables du processus d’apprentissage ;

Dans ce cadre :
- Les apprenants sont actifs et construisent progressivement leurs compétences;
- Le formateur est un guide;

Les outils d’apprentissage proposés

Les outils de formation mis a la disposition des bénéficiaires dépendent de la compétence que le formateur cherche a
développer ou a renforcer. Cependant, dans tous les cas, les bénéficiaires pourront s’appuyer sur :

- Le cahier individuel de formation, fourni et inclus dans le prix de la formation.
- Des fiches d’auto-évaluation.

ORGANISATION DE NOS FORMATIONS

En Individuel dans nos locaux / via Zoom

L’organisation de la formation - la durée des séances et leur programmation- dépend de la nature de la formation.
Cependant, dans tous les cas, le bénéficiaire a la possibilité¢ de choisir :

- La durée des séances

- La planification des séances en fonction de sa disponibilité

En collectif et en inter-entreprises

L’organisation de la formation -la durée des séances et leur programmation- est prédéfinie selon notre
planification annuelle. Les séances peuvent se réaliser en journée ou en 4 journée selon les cas. Nous vous invitons a
vous référer aux dates définies pour chacune des formations.

En indivuel ou en collectif en intra-entreprise

L’organisation de la formation -la durée des séances et leur programmation- s’adapte a votre fonctionnement
interne, a vos besoins et a vos disponibilités.
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WORD OPERATIONNEL W

Objectif général :

OG.1- Développer ou Renforcer ses compétences pour utiliser efficacement le logiciel Word.

Objectifs spécifiques :

OS.1- Préparer son environnement de travail.

08S.2- Saisir et mettre en forme le texte pour créer des documents textuels.

08S.3- Insérer des images, tableaux, dessins en conservant la structure de la mise en page.

0S.4- Vérifier et modifier la mise en page d’un document.

0S.5- Créer ou modifier des éléments de mise en forme personnalisés (modéle, style...).

0S.6- Structurer et mettre en page des documents volumineux comprenant notes de bas de page, table
des matiéres, index...

0S.7- Créer un mailing (ou publipostage) a partir d'un classeur Excel, d'une liste d'adresses ou des
contacts Outlook.

0S.8- Partager ou transmettre un document dans un format adéquat pour en permettre la lecture ou la
modification en équipe y compris pour les personnes en situation de handicap.

Matériel nécessaire : Un
ordinateur.

Niveau Opérationnel

Prérequis : Connaitre
I’environnement d’un PC /
LLE Tout public I’environnement Windows.

Modalité : Présentiel en intra ou
inter-entreprises / En individuel

Formation 34h — Certification 1h ou en collectif.

Evaluation des acquis : Test de
positionnement / Autoévaluation

) : / Evaluation formative /
ccessible Handicap Moteur / Mental Certification ENI : RS 6692

¥ .

Moyens pédagogiques et
techniques : Supports théoriques

et d’entrainement. Assistance
technique par mail et/ou par
téléphone. La pédagogie vise
I’acquisition de savoir-faire.

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Financement : Propre / CPF /

OPCO...
Tarif : Particuliers : En Individuel — Présentiel ou Visio : 2 485€
En Collectif - Présentiel 1 430€ / Collectif - Visio 1 330€

Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute I'année
Collectif en inter-entreprises : Pour chaque session, les séances se déroulent du lundi au vendredi de 8h30 a 12h00
Session 1 : Du 24/02/2025 au 07/03/2025 / Session 2 : Du 05/05/2025 au 16/05/2025 / Session 3 : Du

23/06/2025 au 04/07/2025 / Session 4 : Du 18/08/2025 au 29/08/2025 / Session 5 : Du 29/09/2025 au
10/10/2025 / Session 6 : Du 10/11/2025 au 21/11/2025

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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EXCEL OPERATIONNEL

Objectif général :
OG.1- Renforcer son autonomie dans 1’utilisation de logiciel Excel

Objectifs spécifiques :
0S.1- Gérer un classeur Excel.
08S.2- Créer un tableau.
08S.3- Créer et personnaliser un graphique
08S.4- Optimiser la mise en page
0S.5- Introduire du calcul dans un tableau
08S.6- Créer des tableaux Croisés Dynamiques
08S.7- Partager un classeur Excel

Niveau Opérationnel Matériel nécessaire : Un
ordinateur
LI LLESEOREHUDNE Prérequis : Connaitre

I’environnement d’un PC /
I’environnement Windows

Modalité : Présentiel en intra ou
inter-entreprises / En individuel
ou en collectif.

Formation 30h — Certification 1h

b4 A Evaluation des acquis : Test de
positionnement / Autoévaluation
/ Evaluation formative /

Certification ENI : RS 6289
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI Movens pédagogiques et

ccessible Handicap Moteur / Mental

techniques : Supports théoriques
et d’entrainement / Assistance
technique par mail et/ou par
téléphone. La pédagogie vise
I’acquisition de savoir-faire.

Financement : Propre / CPF /

OPCO...
Tarif : Particuliers : En Individuel — Présentiel ou Visio : 2 170€
En Collectif — Présentiel 1 280€ / En Collectif - Visio 1 180€

Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année
Collectif en|inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pour chaque session, les séances se déroulent du lundi au

vendredi de 13h30 a 17h00 - Session 1 : Du 24/02/2025 au 07/03/2025 / Session 2 : Du 05/05/2025 au 16/05/2025 /
Session 3 : Du 23/06/2025 au 04/07/2025 / Session 4 : Du 18/08/2025 au 29/08/2025 / Session 5 : Du 29/09/2025 au
10/10/2025 / Session 6 : Du 10/11/2025 au 21/11/2025

Collectif en intra-entreprise : Toute I'année
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CLEA — LE PROCESSUS CERTIFICATIF

Objectif général :
OG.1- Obtenir un diplome

Objectifs spécifiques :

0S.1- Valider I’acquisition des compétences de base dans les 7 domaines suivant :

o Frangais

Mathématiques

Informatique

Travail d’équipe

Autonomie dans le travail

Apprendre tout au long de la vie

Gestes et les postures, hygiéne et sécurité

O O O O O O

Compétences de base

LLE [es personnes dépourvues de diplome

Certification initiale 7h — finale 7h

Accessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Matériel nécessaire : Document
d’évaluation individuel.

Prérequis : Pour les personnes
francophones : Ne pas étre en
situation analphabétisme - Pour
les personnes allophones :
Posséder au minimum le niveau
A2 du CERCRL.

Modalité : Présentiel en intra ou
inter-entreprises / En individuel
ou en collectif.

Evaluation des acquis :
Certification CIéA : RS 7003

Movens pédagogiques et
techniques : Le candidat est placé
dans un scénario professionnel.

Financement : Propre / CPF /
OPCO...

Tarif : Particuliers : En Individuel — Présentiel : 840€
En Collectif — Présentiel : 840€

Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pour chaque session, les séances se déroulent du lundi au
vendredi de 8h30 a 12h00 - Session 1 : Vendredi 25 avril 2025 / Session 2 : Vendredi 30 mai 2025 / Session 3 :

Vendredi 27 juin 2025 / Session 4 : Vendredi 25 juillet 2025 / Session 5 : Vendredi 29 aolt 2025 / Session 6 : Vendredi
26 septembre 2025 / Session 7 : Vendredi 24 octobre 2025 / Session 8§ : Vendredi 28 novembre 2025 / Session 9 :
Vendredi 19 décembre 2025

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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CLEA - LE PROCESSUS FORMATIF

La formation vise I’obtention de la certification Cléa. Elle a donc pour objectifs ceux
certification dans chacun des 7 domaines, et notamment :

definis par la

Objectif général :
0OG.1- Acquérir I'ensemble des connaissances et des compétences qu'il est utile pour un individu de
maitriser afin de favoriser son acces a la formation professionnelle et son insertion professionnelle.

Objectifs spécifiques :
0S.1- Communiquer en frangais
08S.2- Utiliser le calcul de base et le raisonnement mathématique
08S.3- Utiliser les techniques usuelles de l'information et de la communication digitale
0OS.4- Travailler dans le cadre de regles définies d'un travail en équipe
OS.5- Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel
08S.6- Apprendre a apprendre tout au long de la vie
08S.7- Maitriser les gestes et postures, et respecter des régles d'hygiéne, de sécurité et
environnementales élémentaire

Matériel nécessaire : Un livret
Compétences de base individuel de formation.

Prérequis : Aucun

LB Les personnes dépourvues de diplome Modalité : Présentiel en intra ou
inter-entreprises / En individuel
ou en collectif.

Maximum 122h Evaluation des acquis :
Certification CIéA : RS 7003

Movyens pédagogiques et
Accessible Handicap Moteur / Mental techniques : La pédagogie vise

I’acquisition de compétences. Les
supports d’apprentissage sont

@ www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI authenthu.es’ et les situations
contextualisées.

Financement : Propre / CPF /

OPCO...
Tarif : Particuliers : En Individuel — Présentiel : Max 5 635€
En Collectif — Présentiel : Max 3 623€

Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute I'année
Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pour chaque session, les séances se déroulent du lundi au
vendredi de 8h30 a 12h00 - Session 1 : Vendredi 25 avril 2025 / Session 2 : Vendredi 30 mai 2025 / Session 3 :

Vendredi 27 juin 2025 / Session 4 : Vendredi 25 juillet 2025 / Session 5 : Vendredi 29 aott 2025 / Session 6 : Vendredi
26 septembre 2025 / Session 7 : Vendredi 24 octobre 2025 / Session 8 : Vendredi 28 novembre 2025 / Session 9 :
Vendredi 19 décembre 2025

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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FLM-PERFECTIONNER LE FRANCAIS ECRIT ‘ S

Objectif général :

0OG.1- Renforcer les savoirs de base en langue frangaise des apprenants, respect des régles de la

langue, précision de 1’expression écrite.

Objectifs spécifiques :

0OS.1- Rédiger des écrits dans le cadre d'une activité professionnelle, en respectant les regles

grammaticales et textuelles de la langue frangaise

08S.2- S'exprimer par écrit de maniere adéquate dans un contexte professionnel défini

Du niveau de base au niveau expert
m Tout public ayant le francais comme

langue maternelle

: En autonomie : 3 mois d’abonnement

sur la plateforme Orthodidacte. / En face a
face : 20h / Examen blanc 2h / Certification 2h

3

Accessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Tarif : Particuliers : 2 100€
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :

Particuliers en individuel : Toute I'année

Collectif en intra-entreprise : Toute I'année

p.13

Matériel nécessaire : Un
ordinateur.

Prérequis : Avoir le frangais
comme langue maternelle / Ne
pas étre en situation
d’analphabétisme.

Modalité : Gestion en autonomie
du parcours de formation sur la
plateforme Orthodidacte / En
présentiel ou en Visio pour les
RDV d’accompagnement
individuel.

Evaluation des acquis :
Certification Le Robert :
RS 7013

Movens pédagogiques et
techniques : Un abonnement a la
plateforme Orthodidacte. Une
assistance technique par mail
et/ou par téléphone. La
pédagogie vise I’acquisition de
compétences.

Financement : Propre / CPF /
OPCO...
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FLE-AMELIORER LE FRANCAIS ECRIT

Objectif général :

OG.1- Renforcer les savoirs de base en langue francaise des apprenants, respect des regles de la

langue, précision de I’expression écrite.

Objectifs spécifiques :

OS.1- Rédiger des écrits dans le cadre d'une activité professionnelle, en respectant les regles

grammaticales et textuelles de la langue frangaise

08S.2- S'exprimer par écrit de maniére adéquate dans un contexte professionnel défini

Du niveau de base au niveau expert

m Tout public allophone ayant le frangais

comme langue étrangere.

: En autonomie : 3 mois d’abonnement

sur la plateforme Orthodidacte. / En face a
face : 20h / Examen blanc 2h / Certification 2h

3

Accessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Tarif : Particuliers : 2 100€
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :

Particuliers en individuel : Toute 1'année

Matériel nécessaire : Un
ordinateur.

Prérequis : Avoir le francais
comme langue maternelle / Ne
pas étre en situation
d’analphabétisme.

Modalité : Gestion en autonomie
du parcours de formation sur la
plateforme Orthodidacte / En
présentiel ou en Visio pour les
RDV d’accompagnement
individuel.

Evaluation des acquis :
Certification Le Robert :
RS 7013

Movens pédagogiques et
techniques : Un abonnement a la

plateforme Orthodidacte. Une
assistance technique par mail
et/ou par téléphone. La
pédagogie vise I’acquisition de
compétences.

Financement : Propre / CPF /
OPCO...

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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FLP- FRANCAIS PROFESSIONNEL -A0/A1

Objectif général :
OG.1- Obtenir les savoirs et les savoir-faire fondamentaux en langue francaise, indispensables a
I’exercice d’une activité professionnelle dans le secteur de 1’accueil, de 1’hétellerie, de la restauration,

du tourisme, de la vente, de I’immobilier...

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence A2 du CECRL)

OS.1- Décrire avec des phrases simples, des expressions mémorisées, sa formation, son
environnement immeédiat et évoquer des sujets qui correspondent a des besoins personnels et
professionnels immédiats.

0S.2- Communiquer avec des pauses, des reformulations et des faux démarrages lors de tiches
simples et habituelles ne demandant qu’un échange d’informations simple et direct sur des sujets
familiers, professionnels et habituels.

08S.3- Comprendre un interlocuteur, oralement et par écrit, en frangais et en situation professionnelle,
quand celui-ci s’exprime lentement, distinctement et se montre coopératif.

08S.4- Comprendre des phrases isolées et des expressions familiéres et professionnelles fréquemment
utilisées en relation avec des domaines immédiats de priorité.

Niveau vis€¢ A2 Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation.

L1 LLH Tout public Prérequis : Aucun

Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel

Formation 76h Certification 1h - ! .
Evaluation des acquis :

Certification CLOE : RS6438

Moyens pédagogiques et
techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI Les supports d’apprentissage
sont authentiques et les
situations contextualisées selon
I’objectif professionnel du

%

ccessible Handicap Moteur / Mental

stagiaire.
Financement : Propre / CPF /
OPCO...

Tarif :  Particuliers : En individuel : 5 467€ En collectif : 3 467€

Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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FLP- FRANCAIS PROFESSIONNEL - A2/B1

Objectif général:

OG.1- Obtenir les savoirs et les savoir-faire fondamentaux en langue francaise, indispensables a
I’exercice d’une activité professionnelle dans le secteur de 1’accueil, de I’hotellerie, de la restauration,
du tourisme, de la vente, de I’immobilier...

Objectifs spécifiques: (Niveau de référence B1 du CECRL)

0S.1- Discourir de maniére compréhensible en francais dans la plupart des situations
professionnelles rencontrées grace a un répertoire de structures.

08.2- Produire un discours simple et cohérent sur des sujets d’ordre professionnel et dans le domaine
professionnel lié au secteur de 1’accueil, de I’hotellerie et du tourisme avec assez de moyens
linguistiques et un vocabulaire suffisant pour s’en sortir avec quelques hésitations et quelques
périphrases.

08S.3- Exposer briévement un projet, un objectif ou une idée d’ordre professionnel, et en donner les
raisons ou les explications.

08S.4- Raconter un événement, une expérience.

0S5- Comprendre les points essentiels quand un langage clair et standard est utilisé et s’il s’agit d’un
théme familier dans le travail.

Matériel nécessaire : Le livret
Niveau visé B1 individuel de formation.

Prérequis : Niveau Al validé

L | LLUBSEOREHUBNE Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel

Evaluation des acquis :
Formation 41h Certification 1h Certification CLOE : RS6438

Moyens pédagogiques et

7 techniques : La pédagogie vise
<M Accessible Handicap Moteur / Mental I"acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les supports d’apprentissage
sont authentiques et les
situations contextualisées selon
I’objectif professionnel du

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

stagiaire.
Financement : Propre / CPF /
OPCO...

Tarif :  Particuliers : En individuel : 2 982€ En collectif : 1 890€

Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025

Collectif en intra-entreprise : Toute I'année
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FLP- FRANCAIS PROFESSIONNEL - B2/C1

Objectif général: Maitriser une grande gamme de discours parmi lesquels il faudra choisir la
formulation permettant de s’exprimer clairement et dans le registre convenable sur une grande variété
de sujets d’ordre général et professionnel.

Objectifs spécifiques: (Niveau de référence C1 du CECRL — Utilisateur Expérimenté - autonome)
0S1- COMPRENDRE / ECOUTER : Comprendre un discours long (du type conférence) et en saisir
les significations implicites.

0S2- COMPRENDRE / LIRE : Comprendre des textes longs et complexes de type professionnel et
apprécier les différences de styles / Comprendre des articles spécialisés et de longues instructions
techniques, administratives ou financicres dans le secteur professionnel de 1’hotellerie.

0S3- PARLER / PRENDRE PART A UNE CONVERSATION : S'exprimer spontanément sans trop
chercher ses mots dans le cadre d’une conversation ou d’une réunion professionnelle. / Exprimer ses
idées et ses opinions avec précision lors d’une réunion professionnelle et lier ses interventions a
celles de ses interlocuteurs.

0S4- PARLER / S’EXPRIMER ORALEMENT EN CONTINU : Animer des réunions
professionnelles / Présenter des descriptions claires et détaillées de sujets professionnels complexes,
en intégrant des thémes qui leur sont liés, en développant certains points et en terminant son
intervention de fagon appropriée.

0S5- ECRIRE : Sur des sujets professionnels, s'exprimer dans un texte clair et bien structuré et
développer son point de vue. / Ecrire sur des sujets complexes dans une lettre, un courriel ou un
rapport, en soulignant les points jugés importants. / Adopter un style adapté au destinataire.

Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation.

Niveau visé Cl1 Prérequis : Niveau Bl validé

Modalité : En individuel ou en
, Tout public collectif / En présentiel

Evaluation des acquis :
Certification CLOE : RS 6438

Formation 41h Certification 1h Movens pédagogiques et

techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les supports d’apprentissage
sont authentiques et les situations
contextualisées selon 1’objectif

Accessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez [CI professionnel du stagiaire.
Financement : Propre / CPF /
OPCO...
Tarif :  Particuliers : En individuel : 2 982€
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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FLE- FRANCAIS DU QUOTIDIEN - A1/A2

Objectif général :
OG.1- Communiquer tant a 1’écrit qu’a 1’oral, dans des situations de la vie quotidienne.

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence A1 du CECRL)

0S.1- COMPRENDRE
Ecouter : Comprendre des mots familiers et des expressions de la vie courante relatifs & soi-
méme, a sa famille et a son environnement concret et immédiat.
Lire : Comprendre des mots familiers et des expressions de la vie courante.

0S.2- PARLER
Prendre part & une conversation : Parler, de fagcon simple, avec un interlocuteur disposé a
répéter ou a reformuler ses phrases. Poser des questions simples sur des sujets familiers ou sur
des besoins immédiats. Répondre a des questions du méme genre.
S’exprimer oralement en continu : Décrire une personne, un licu d'habitation en utilisant des
formules et des phrases simples.

0S.3- ECRIRE
Rédiger : Ecrire une carte postale simple.
Remplir un questionnaire : Donner des informations personnelles sur un formulaire :
Nom / Prénom / Nationalité / Adresse postale / E-mail.

Niveau visé A2 N . .
Matériel nécessaire : Le livret

individuel de formation / Le
téléphone / La TV /
L’ordinateur

L LLUBSEORGHUONE

Prérequis : Aucun

3 modules de 30h chacun Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel.

Evaluation des acquis :
Accessible Handicap Moteur / Mental Evaluation formative /
Autoévaluation

Movens pédagogiques et
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les documents sont
authentiques et les situations
contextualisées.

Financement : Propre

Tarif : Particuliers : En individuel : 1 500€/Module
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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FLE- FRANCAIS DU QUOTIDIEN - B1

Objectif général :
0G.1- Communiquer tant a I’écrit qu’a 1’oral, dans des situations de la vie quotidienne.

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence B1 du CECRL)

0S.1- COMPRENDRE
Ecouter : Comprendre les points essentiels d’une conversation quand un langage clair et
standard est utilis¢ / Lire : Comprendre des textes rédigés essentiellement dans une langue
courante ou relative a son travail.

0OS.2- PARLER
Prendre part & une conversation : Faire face a la majorité des situations que l'on peut
rencontrer au cours d'un voyage / Prendre part sans préparation a une conversation sur des
sujets familiers de la vie quotidienne / S’ exprimer oralement en continu : S'exprimer de
maniére simple afin de raconter des expériences et des événements / Donner bri¢vement les
raisons et explications de ses opinions ou projets / Raconter une histoire ou l'intrigue d'un
livre ou d'un film.

0S.3- ECRIRE
Rédiger : Ecrire un texte simple sur des sujets familiers / Ecrire des lettres personnelles pour
décrire des expériences et des impressions

Niveau visé Bl

Matériel nécessaire : Le livret
_ individuel de formation / Le
LU | LUSSESUEHUbING téléphone / La TV / L’ordinateur

Prérequis : Niveau A2 validé

3 modules de 30h chacun Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Accessible Handicap Moteur / Mental

Movens pédagogiques et

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI techniques : La pedagogie vise
I’acquisition de compétences en

communication orale et écrite.
Les documents sont authentiques
et les situations contextualisées.

Financement : Propre

Tarif : Particuliers : En individuel : 1 500€/Module
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute I'année
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FLE- PREPARATION AU TCF-IRN

Objectif général :

OG.1- Se préparer efficacement au test afin de valider un ou plusieurs des 3 niveau (A1, A2, B1) du

CECRL, dans les quatre activités langagicres suivantes :
- Compréhension Ecrite
- Compréhension Orale
- Expression Ecrite
- Expression Orale

Niveau visé Al / A2 et/ou Bl

L LUSSESUEpUbIE

Oh
¥ .

ccessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation / Le
téléphone / La TV / L’ordinateur

Prérequis : Aucun

Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Movens pédagogiques et
techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les documents sont authentiques
et les situations contextualisées.

Financement : Propre

Tarif : Particuliers : En individuel : 1 5006/Module
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute I'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ALP- ANGLAIS PROFESSIONNEL - A0/A1 W

Objectif général :

0OG.1- Obtenir les savoirs et les savoir-faire fondamentaux en langue anglaise, indispensables a
I’exercice d’une activité professionnelle dans le secteur de 1’accueil, de 1’hétellerie, de la restauration,
du tourisme, de la vente, de I’immobilier...

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence A2 du CECRL)

0S.1- Décrire avec des phrases simples, des expressions mémorisées, sa formation, son
environnement immeédiat et évoquer des sujets qui correspondent a des besoins personnels et
professionnels immédiats.

0S.2- Communiquer avec des pauses, des reformulations et des faux démarrages lors de taches
simples et habituelles ne demandant qu’un échange d’informations simple et direct sur des sujets
familiers, professionnels et habituels.

08S.3- Comprendre un(e) interlocuteur(trice), oralement et par écrit, en Anglais et en situation
professionnelle, quand celui-ci(celle-ci) s’exprime lentement, distinctement et se montre coopératif.

08S.4- Comprendre des phrases isolées et des expressions familiéres et professionnelles fréquemment
utilisées en relation avec des domaines immédiats de priorité.

Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation.

Niveau visé A2

Prérequis : Aucun

LI LLESRGUSHUbIE Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel

Evaluation des acquis :
Formation 76h Certification 1h Certification CLOE : RS 6435

Movyens pédagogiques et
techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences
en communication orale et
¢crite. Les supports

d’apprentissage sont

Accessible Handicap Moteur / Mental

contextualisées selon 1’objectif
professionnel du stagiaire.

Financement : Propre / CPF /
OPCO...

Tarif : Particuliers : En individuel : 5 467€ En collectif : 3 467€
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année
Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Session 1 : Du 10/03/2025 au 02/05/2025 / Session 2 : Du

05/05/2025 au 27/06/2025 / Session 3 : Du 30/06/2025 au 22/08/2025 / Session 4 : Du 25/08/2025 au 17/10/2025 /
Session 5 : Du 20/10/2025 au 19/12/2025

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ALP- ANGLAIS PROFESSIONNEL - A2/B1

Objectif général :

OG.1- Obtenir les savoirs et les savoir-faire fondamentaux en langue anglaise, indispensables a
I’exercice d’une activité professionnelle dans le secteur de 1’accueil, de I’hotellerie, de la restauration,
du tourisme, de la vente, de I’immobilier...

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence B1 du CECRL)

0S.1- Discourir de mani¢re compréhensible en anglais dans la plupart des situations professionnelles
rencontrées grace a un répertoire de structures.

08.2- Produire un discours simple et cohérent sur des sujets d’ordre professionnel et dans le domaine
professionnel lié au secteur de 1’accueil, de I’hotellerie et du tourisme avec assez de moyens
linguistiques et un vocabulaire suffisant pour s’en sortir avec quelques hésitations et quelques
périphrases.

08S.3- Exposer briévement un projet, un objectif ou une idée d’ordre professionnel, et en donner les
raisons ou les explications.

08S.4- Raconter un événement, une expérience.

0S.5- Comprendre les points essentiels quand un langage clair et standard est utilisé et s’il s’agit
d’un théme familier dans le travail.

Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation.

Niveau visé Bl

Prérequis : Niveau Al validé

: Modalité : En individuel ou en
U LLESEORGPUBNES collectif / En présentiel

Evaluation des acquis :
Certification CLOE : RS 6435

Formation 41h Certification 1h .
Movyens pédagogiques et

techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
Accessible Handicap Moteur / Mental communication orale et écrite.
Les supports d’apprentissage
sont authentiques et les situations
contextualisées selon 1’objectif
professionnel du stagiaire.

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Financement : Propre / CPF /
OPCO...

Tarif : Particuliers : En individuel : 2 982€ En collectif : 1 890€
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année
Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Session 1 : Du 04/02/2025 au 07/03/2025 / Session 2 : Du

31/03/2025 au 02/05/2025 / Session 3 : Du 26/05/2025 au 27/06/2025 / Session 4 : Du 21/07/2025 au 22/08/2025 /
Session 5 : Du 15/09/2025 au 17/10/2025 / Session 6 : Du 10/11/2025 au 19/12/2025

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ALP- ANGLAIS PROFESSIONNEL - B2/C1

Objectif général: Maitriser une grande gamme de discours parmi lesquels il faudra choisir la
formulation permettant de s’exprimer clairement et dans le registre convenable sur une grande variété
de sujets d’ordre général et professionnel.

Objectifs spécifiques: (Niveau de référence C1 du CECRL — Utilisateur Expérimenté - autonome)
0S1- COMPRENDRE / ECOUTER : Comprendre un discours long (du type conférence) et en saisir
les significations implicites.

0S2- COMPRENDRE / LIRE : Comprendre des textes longs et complexes de type professionnel et
apprécier les différences de styles / Comprendre des articles spécialisés et de longues instructions
techniques, administratives ou financicres dans le secteur professionnel de 1’hotellerie.

0S3- PARLER / PRENDRE PART A UNE CONVERSATION : S'exprimer spontanément sans trop
chercher ses mots dans le cadre d’une conversation ou d’une réunion professionnelle. / Exprimer ses
idées et ses opinions avec précision lors d’une réunion professionnelle et lier ses interventions a
celles de ses interlocuteurs.

0S4- PARLER / S’EXPRIMER ORALEMENT EN CONTINU : Animer des réunions
professionnelles / Présenter des descriptions claires et détaillées de sujets professionnels complexes,
en intégrant des thémes qui leur sont liés, en développant certains points et en terminant son
intervention de fagon appropriée.

0S5- ECRIRE : Sur des sujets professionnels, s'exprimer dans un texte clair et bien structuré et
développer son point de vue. / Ecrire sur des sujets complexes dans une lettre, un courriel ou un
rapport, en soulignant les points jugés importants. / Adopter un style adapté au destinataire.

Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation.

Niveau visé Cl1 Prérequis : Niveau Bl validé

Modalité : En individuel ou en
, Tout public collectif / En présentiel

Evaluation des acquis :
Certification CLOE : RS 6435

Formation 41h Certification 1h Movens pédagogiques et

techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les supports d’apprentissage
sont authentiques et les situations
contextualisées selon 1’objectif

Accessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez [CI professionnel du stagiaire.
Financement : Propre / CPF /
OPCO...
Tarif :  Particuliers : En individuel : 2 982€
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ALE - ANGLAIS DU QUOTIDIEN — A1/A2

Objectif général :
OG.1- Comuniquer tant a I’écrit qu’a I’oral, dans des situations de la vie quotidienne.

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence A1 du CECRL)

0S.1- COMPRENDRE
Ecouter : Comprendre des mots familiers et des expressions de la vie courante relatifs a soi-
méme, a sa famille et a son environnement concret et immédiat.
Lire : Comprendre des mots familiers et des expressions de la vie courante.

0S.2- PARLER
Prendre part & une conversation : Parler, de fagon simple, avec un interlocuteur disposé a
répéter ou a reformuler ses phrases. Poser des questions simples sur des sujets familiers ou
sur des besoins immédiats. Répondre a des questions du méme genre.
S’exprimer oralement en continu : Décrire une personne, un licu d'habitation en utilisant des
formules et des phrases simples.

0S.3- ECRIRE
Rédiger : Ecrire une carte postale simple.
Remplir un questionnaire : Donner des informations personnelles sur un formulaire :
Nom / Prénom / Nationalité / Adresse postale / E-mail.

Niveau visé¢ A2 Matériel nécessaire : Le livret

individuel de formation / Le
téléphone / La TV / L’ordinateur

LU | LUSSESUEHUbING

Prérequis : Aucun

Modalité : En individuel ou en
3 modules de 30h chacun collectif / En présentiel.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /

Accessible Handicap Moteur / Mental Auto¢valuation

Moyvens pédagogiques et
techniques : La pédagogie vise
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les documents sont
authentiques et les situations
contextualisées.

Financement : Propre

Tarif : Particuliers : En individuel : 1 500€/Module
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ALE - ANGLAIS DU QUOTIDIEN - B1

Objectif général :
OG.1- Communiquer tant a I’écrit qu’a 1’oral, dans des situations de la vie quotidienne.

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence B1 du CECRL)

0S.1- COMPRENDRE
Ecouter : Comprendre les points essentiels d’une conversation quand un langage clair et
standard est utilisé / Lire : Comprendre des textes rédigés essentiellement dans une langue
courante ou relative a son travail.

0OS.2- PARLER
Prendre part & une conversation : Faire face a la majorité des situations que l'on peut
rencontrer au cours d'un voyage / Prendre part sans préparation a une conversation sur des
sujets familiers de la vie quotidienne / S’ exprimer oralement en continu : S'exprimer de
maniére simple afin de raconter des expériences et des évenements / Donner bri¢vement les
raisons et explications de ses opinions ou projets / Raconter une histoire ou l'intrigue d'un
livre ou d'un film.

0S.3- ECRIRE
Rédiger : Ecrire un texte simple sur des sujets familiers / Ecrire des lettres personnelles pour

Niveau visé Bl

. Matériel nécessaire : Le livret
L LUSSEOUSHUOING individuel de formation / Le
téléphone / La TV / L’ordinateur

Prérequis : Niveau A2 validé

3 modules de 30h chacun 3 . ol
Modalité : En individuel ou en

collectif / En présentiel.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Accessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI Movens pédagogiques et
techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les documents sont authentiques
et les situations contextualisées.

Financement : Propre

Tarif : Particuliers : En individuel : 1 500€/Module
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ELP- ESPAGNOL PROFESSIONNEL - A0/A1

Objectif général :

OG.1- Obtenir les savoirs et les savoir-faire fondamentaux en langue anglaise, indispensables a
I’exercice d’une activité professionnelle dans le secteur de 1’accueil, de 1’hotellerie, de la restauration,
du tourisme, de la vente, de I’immobilier...

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence A2 du CECRL)

0S.1- Décrire avec des phrases simples, des expressions mémorisées, sa formation, son
environnement immeédiat et évoquer des sujets qui correspondent a des besoins personnels et
professionnels immédiats.

08.2- Communiquer avec des pauses, des reformulations et des faux démarrages lors de taches
simples et habituelles ne demandant qu’un échange d’informations simple et direct sur des sujets
familiers, professionnels et habituels.

08.3- Comprendre un(e) interlocuteur(trice), oralement et par écrit, en Anglais et en situation
professionnelle, quand celui-ci(celle-ci) s’exprime lentement, distinctement et se montre coopératif.

08S.4- Comprendre des phrases isolées et des expressions familiéres et professionnelles fréquemment
utilisées en relation avec des domaines immédiats de priorité.

Niveau visé A2 Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation.

L | LUSSESHEHUbEG Prérequis : Aucun

Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel

Formation 76h Certification 1h Evaluation des acquis :

Certification CLOE : RS 6437

. ! Movyens pédagogiques et
Accessible Handicap Moteur / Mental techniques : La pédagogic vise

I’acquisition de compétences en
@ communication orale et écrite.
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI Les supports d’apprentissage
sont authentiques et les situations

contextualisées selon 1’objectif
professionnel du stagiaire.

Financement : Propre / CPF /
OPCO...

Tarif : Particuliers : En individuel : 5 467€ En collectif : 3 467€
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute I'année
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ELP- ESPAGNOL PROFESSIONNEL -A2/B1

Objectif général :

OG.1- Obtenir les savoirs et les savoir-faire fondamentaux en langue anglaise, indispensables a
I’exercice d’une activité professionnelle dans le secteur de 1’accueil, de I’hotellerie, de la restauration,
du tourisme, de la vente, de I’immobilier...

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence B1 du CECRL)

0S.1- Discourir de mani¢re compréhensible en anglais dans la plupart des situations professionnelles
rencontrées grace a un répertoire de structures.

08.2- Produire un discours simple et cohérent sur des sujets d’ordre professionnel et dans le domaine
professionnel lié au secteur de 1’accueil, de I’hotellerie et du tourisme avec assez de moyens
linguistiques et un vocabulaire suffisant pour s’en sortir avec quelques hésitations et quelques
périphrases.

08S.3- Exposer briévement un projet, un objectif ou une idée d’ordre professionnel, et en donner les
raisons ou les explications.

08S.4- Raconter un événement, une expérience.

0S.5- Comprendre les points essentiels quand un langage clair et standard est utilisé et s’il s’agit d’un
théme familier dans le travail.

Niveau visé Bl Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation.

Prérequis : Niveau Al validé

LU LLESPOUEPUBNES

Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel

Formation 41h Certification 1h Evaluation des acquis :
Certification CLOE : RS 6435

Movens pédagogiques et
Accessible Handicap Moteur / Mental techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les supports d’apprentissage
sont authentiques et les situations
contextualisées selon 1’objectif
professionnel du stagiaire.

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Financement : Propre / CPF /
OPCO...

Tarif : Particuliers : En individuel : 2 982€ En collectif : 1 890€
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute I'année
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ELE- ESPAGNOL DU QUOTIDIEN — A1/A2

Objectif général :
0G.1- Communiquer tant a 1’écrit qu’a I’oral, dans des situations de la vie quotidienne.

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence A1 du CECRL)

0S.1- COMPRENDRE
Ecouter : Comprendre des mots familiers et des expressions de la vie courante relatifs a soi-
méme, a sa famille et a son environnement concret et immédiat.
Lire : Comprendre des mots familiers et des expressions de la vie courante.

0OS.2- PARLER
Prendre part a une conversation : Parler, de fagon simple, avec un interlocuteur disposé a
répéter ou a reformuler ses phrases. Poser des questions simples sur des sujets familiers ou sur
des besoins immédiats. Répondre a des questions du méme genre.
S’exprimer oralement en continu : Décrire une personne, un licu d'habitation en utilisant des
formules et des phrases simples.

0S.3- ECRIRE
Rédiger : Ecrire une carte postale simple.
Remplir un questionnaire : Donner des informations personnelles sur un formulaire :
Nom / Prénom / Nationalité / Adresse postale / E-mail.

Niveau visé A1/A2

Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation / Le
téléphone / La TV / L’ordinateur

L LLUBSEOREHUONE

Prérequis : Aucun

Modalité : En individuel ou en
3 modules de 30h chacun collectif / En présentiel.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Accessible Handicap Moteur / Mental Autoévaluation

Moyens pédagogiques et
techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les documents sont
authentiques et les situations
contextualisées.

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Financement : Propre

Tarif : Particuliers : En individuel : 1 500€/Module
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ELE- ESPAGNOL DU QUOTIDIEN - B1

Objectif général :

OG.1- Communiquer tant a I’écrit qu’a 1’oral, dans des situations de la vie quotidienne.

Objectifs spécifiques : (Niveau de référence B1 du CECRL)
0S.1- COMPRENDRE

Ecouter : Comprendre les points essentiels d’une conversation quand un langage clair et
standard est utilisé / Lire : Comprendre des textes rédigés essentiellement dans une langue

courante ou relative a son travail.
0OS.2- PARLER

Prendre part & une conversation : Faire face a la majorité des situations que l'on peut
rencontrer au cours d'un voyage / Prendre part sans préparation a une conversation sur des
sujets familiers de la vie quotidienne / S’ exprimer oralement en continu : S'exprimer de

maniére simple afin de raconter des expériences et des évenements / Donner bri¢vement les
raisons et explications de ses opinions ou projets / Raconter une histoire ou l'intrigue d'un

livre ou d'un film.
0S.3- ECRIRE

Rédiger : Ecrire un texte simple sur des sujets familiers / Ecrire des lettres personnelles pour

Niveau visé Bl

L LLUBSEORGHUONE

3 modules de 30h chacun

Accessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Matériel nécessaire : Le livret
individuel de formation / Le
téléphone / La TV / L’ordinateur

Prérequis : Niveau A2 validé

Modalité : En individuel ou en
collectif / En présentiel.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Movyens pédagogiques et
techniques : La pédagogie vise
I’acquisition de compétences en
communication orale et écrite.
Les documents sont authentiques
et les situations contextualisées.

Financement : Propre

Tarif : Particuliers : En individuel : 1 500€/Module
Entreprises : Sur devis

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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SST- SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL

Objectifs généraux :
OG1 : Conduire des actions de prévention de la santé et de la sécurité au travail dans le respect de
l'organisation, de I'entreprise et des procédures spécifiques fixées.

OG?2 : Intervenir en situation d'accident du travail.

Objectifs spécifiques :

Contribuer a la prévention des risques professionnels dans ’entreprise
OS1 : Situer son role de SST dans 1’organisation de la prévention de I’entreprise
OS2 : Caractériser les risques professionnels dans une situation de travail : repérer les dangers et informer
les personnes qui pourraient y étre exposés
OS3 : Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention : -supprimer ou a
défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement, -transmettre aux personnes en charge
de la prévention, les éléments liés a toute situation dangereuse repérée, proposer si possible des pistes
d’amélioration

Intervenir en situation d'accident du travail
0S4 : Situer son role de SST dans ’organisation des secours de I’entreprise
0SS : Protéger de fagon adaptée
086 : Examiner la(les) victime(s)
OS7 : Garantir une alerte, favorisant I’arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime.
0S8 : Secourir la victime de maniére appropriée : la victime saigne abondamment, la victime s’étouffe, la
victime répond et se plaint de malaise, la victime répond et se plaint de brulures, la victime répond et se
plaint d’une douleur qui empéche certains mouvements, la victime répond et se plaint d’une plaie qui ne
saigne pas abondamment, la victime ne répond pas mais respire, la victime ne répond pas et ne respire pas.
RCP (Réanimation Cardio-Pulmonaire) et utilisation du DAE (Défibrillateur Automatisé Externe) chez
I’adulte, RCP et DAE chez ’enfant et le nourrisson

Niveau autonome Matériel nécessaire :
Défibrillateur / Mannequins... /
Aide-mémoire

LLE Tout public

Prérequis : Aucun

Modalité : Session de 4
14h - 2 jours personnes minimum.

Evaluation des acquis :
Evaluation par le formateur selon
la grille de certification

g Accessible Handicap Moteur / Mental
Movyens pédagogiques et

techniques : Alternance entre

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI apports thf':oriques et
manipulation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Particuliers : En collectif : 570€
Entreprises : Sur devis (avec minimum 4 personnes)

Nos sessions de formation :
Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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MAC-SST

Objectifs généraux :
OGl1 : Conduire des actions de prévention de la santé et de la sécurité au travail dans le respect de
l'organisation, de I'entreprise et des procédures spécifiques fixées.

OG22 : Intervenir en situation d'accident du travail.

Objectifs spécifiques :

Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I’entreprise
OS1 : Situer son role de SST dans I’organisation de la prévention de 1’entreprise
OS2 : Caractériser les risques professionnels dans une situation de travail : repérer les dangers et informer
les personnes qui pourraient y étre exposés
OS3 : Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention : -supprimer ou a défaut
réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement, -transmettre aux personnes en charge de la
prévention, les éléments liés a toute situation dangereuse repérée, proposer si possible des pistes
d’amélioration

Intervenir en situation d'accident du travail
0S4 : Situer son role de SST dans I’organisation des secours de 1’entreprise
OSS5 : Protéger de fagon adaptée
0S6 : Examiner la(les) victime(s)
OS7 : Garantir une alerte, favorisant ’arrivée de secours adaptés au plus pres de la victime.
OS8 : Secourir la victime de maniére appropriée : la victime saigne abondamment, la victime s’étouffe, la
victime répond et se plaint de malaise, la victime répond et se plaint de brulures, la victime répond et se plaint
d’une douleur qui empéche certains mouvements, la victime répond et se plaint d’une plaie qui ne saigne pas
abondamment, la victime ne répond pas mais respire, la victime ne répond pas et ne respire pas. RCP
(Réanimation Cardio-Pulmonaire) et utilisation du DAE (Défibrillateur Automatisé Externe) chez 1’adulte,
RCP et DAE chez I’enfant et le nourrisson

Matériel nécessaire :
Défibrillateur / Mannequins... /
Aide-mémoire

Niveau autonome

LLE Tout public — D¢ja titulaire de 1la SST. Prérequis : Aucun

Modalité : Session de 4
personnes minimum.

7h - 1 jour

Evaluation des acquis :
Evaluation par le formateur selon
la grille de certification

g Accessible Handicap Moteur , )

Movyens pédagogiques et
techniques : Alternance entre
apports théoriques et
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI manipulation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Particuliers : En collectif : 285€
Entreprises : Sur devis (avec minimum 4 personnes)

Nos sessions de formation :

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025

Collectif en intra-entreprise : Toute I'année
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MANAGER SANS STRESS

Objectif général :
0OG.1- Adopter une posture et une communication positive

Objectifs spécifiques :
OS.1- Apprendre a gérer ses émotions et son stress
08S.2- Se sentir authentique et efficace dans sa communication
08S.3- Renforcer son image de soi et son action
0S.4- Comprendre et se faire comprendre avec bienveillance
0S.5- Se sentir en capacité de désamorcer des situations émotionnelles et stressantes
08.6- Disposer d’outils pour gérer ses émotions et son stress

Niveau manager

Manager : Secteur social / Médico-
al / Médical / Hotellerie / Restauration

18h — 3 jours Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

: Prérequis : Etre manager
Accessible Handicap Moteur A , \
Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou

en collectif.
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Movyens pédagogiques et
techniques : Alternance entre
apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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MANAGER PAR LA CONFIANCE

Nous accompagnons les équipes de direction, vers un changement culturel sur le plan managérial pour
faire face aux enjeux futurs de leurs entreprises. Il s’agit notamment de les aider a développer des
stratégies managériales pour relier et conjuguer les différences pour faire adhérer et donner envie d’agir
ensemble.

Objectif général :
OG.1- Renforcer ses performances dans son role de manager

Objectifs spécifiques :
0OS.1- Renforcer I’autonomie et 1’efficience de ses collaborateurs
0S.2- Instaurer des rapports de confiance
08S.3- Favoriser le développement de I’intelligence collective

Niveau manager

/4

LLE Equipes de direction

Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

18h — 3 jours

3 Prérequis : Diriger / Manager
g Accessible Handicap Moteur Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou
en collectif.

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI Evaluation des acquis :

Evaluation formative /
Autoévaluation

Moyens pédagogiques et
techniques : Alternance entre
apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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MANAGER ET COMMUNIQUER

Objectif général :
0G.1- Communiquer avec bienveillance et efficience

Objectifs spécifiques :
0OS.1- Mettre au cceur de la performance, la qualité de vie au travail
0S.2- Renforcer la capacité de chacun a convaincre et a établir des relations constructives et
positives
0OS.3- Renforcer sa capacité a agir sur autrui et favoriser ’implication de tous
0S.4- Former le personnel a une posture et une communication bienveillante
OS.5- Redonner du sens a leur mission afin d’améliorer la motivation et 1’efficacité au travail
0S.6- Renforcer la solidarité la cohésion d'équipe
0S.7- Responsabiliser et impliquer les participants

Niveau manager

/4

LLE Equipes de direction

18h — 3 jours

Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

7 Accessible Handicap Moteur Prérequis : Diriger / Manager
Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI en collectif

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Moyvens pédagogiques et
techniques : Alternance entre

apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC

Objectif général :
0G.1- Communiquer avec bienveillance et efficience

Objectifs spécifiques :
0OS.1- Anticiper / préparer son intervention
0OS.2- Conduire une réunion interactive
0OS.3- Transmettre un message clair et positif

Niveau manager

LA Equipes de direction

12h — 2 jours

L3 Matériel nécessaire : Livret
/7 A individuel de formation

ccessible Handicap Moteur
Prérequis : Diriger / Manager

Modalité : En intra-entreprise -
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI En présen‘[iel / En individuel ou
en collectif.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Moyens pédagogiques et
techniques : Alternance entre

apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute I'année

p. 35


http://www.edukat.fr/
http://www.edukat.fr/

FACILITER L’ AUTODETERMINATION

Objectif général :
OG.1- Mettre en place un environnement favorisant I’autodétermination des personnes
accompagnées.

Objectifs spécifiques :
0OS.1- Maitriser le concept d’autodétermination.
08S.2- Moduler sa posture d’accompagnant en fonction de la personne accompagnée.
08S.3- Disposer d'outils favorisant la motivation, I’implication, 1’action des personnes
accompagnées.

Pour professionnels ou aidants

LLE Etablissements sociaux, médico-
sociaux et de santé

30h — 5 jours
Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

Accessible Handicap Moteur Prérequis : Accompagner des
personnes fragilisées

Modalité : En intra-entreprise -
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI En présentiel / En individuel ou
en collectif.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Movens pédagogiques et
techniques : Alternance entre
apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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FAVORISER LA POSTURE REFLEXIVE

Objectif général :
OG.1- Avoir une posture favorisant la réflexivité.

Objectifs spécifiques :
0OS.1- Maitriser les principes de la démarche de réflexivité.
0S.2- Adopter une posture favorisant la réflexivité en situation d'apprentissage

Pour professionnels du handicap

LLE Etablissements sociaux, médico-
sociaux et de santé

6h — 1 jour Matériel nécessaire : Livret

individuel de formation

Prérequis : Accompagner des

Accessible Handicap Moteur personnes fragilisées

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI .
en collectif.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Moyens pédagogiques et
techniques : Alternance entre

apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ACCOMPAGNER EN INCLUSION DES ENFANTS PRESENTANT DES
TROUBLES DYS, TDAH, TOP

INCLUSIVITY

Objectif général :
0OG.1- Accompagner, dans le cadre de I’inclusion, des enfants qui présentent des troubles DY,
TDAH, TOP.

Objectifs spécifiques :
OS.1- : Identifier ses besoins
08S.2- : Ajuster sa posture
08S.3- : Créer des outils adaptés aux besoins

Pour professionnels du handicap

LLE Etablissements sociaux, médico-
sociaux et de santé

18h — 3 jours

Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

Prérequis : Accompagner des

Accessible Handicap Moteur persofinEER IR

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI )
en collectif.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Moyvens pédagogiques et
techniques : Alternance entre

apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ACCOMPAGNER EN INCLUSION DES ENFANTS PRESENTANT UNE
DEFICIENCE INTELLECTUELLE

INCLUSIVITY

Objectif général :
OG.1- Accompagner, dans le cadre de I’inclusion, des enfants qui présentent
une déficience intellectuelle.

Objectifs spécifiques :
0OS.1- : Identifier ses besoins
08S.2- : Ajuster sa posture
08S.3- : Créer des outils adaptés aux besoins

Pour professionnels du handicap

LLE Etablissements sociaux, médico-
sociaux et de santé

6h — 1 jour
Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

Accessible Handicap Moteur Prirc

personnes fragilisées

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou
en collectif.

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Moyvens pédagogiques et
techniques : Alternance entre
apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ACCOMPAGNER EN INCLUSION DES ENFANTS PRESENTANT DES
TROUBLES DU SPECTRE AUTISTIOUE - TSA

INCLUSIVITY

Objectif général :
OG.1- Accompagner, dans le cadre de I’inclusion, des enfants qui présentent
des troubles du spectre autistique.

Objectifs spécifiques :
OS.1- : Identifier ses besoins
08S.2- : Ajuster sa posture
08S.3- : Créer des outils adaptés aux besoins

Pour professionnels du handicap

LLE Etablissements sociaux, médico-
sociaux et de santé

18h — 3 jours Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

Prérequis : Accompagner des
Accessible Handicap Moteur personnes fragilisées

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI en collectif.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Movyens pédagogiques et
techniques : Alternance entre

apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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LES ECRITS PROFESSIONNELS EN CONTEXTE MEDICO-SOCIAL

Objectif général :
OG.1- Utiliser la nomenclature SERAFIN-PH dans les écrits professionnels.

Objectifs spécifiques :
OS.1- Maitriser la nomenclature SERAFIN-PH
0S.2- Construire un projet dans le cadre de la nomenclature SERAFIN-PH
08.3- Evaluer un projet dans le cadre de la nomenclature SERAFIN-PH

Pour professionnels du handicap

LLE Etablissements sociaux, médico-
sociaux et de santé

12h — 2 jours

Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

Accessible Handicap Moteur Prérequis : Accompagner des

personnes fragilisées

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou
en collectif.

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Moyens pédagogiques et
techniques : Alternance entre

apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute I'année
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DE L’EVALUATION DES BESOINS A LA FORMULATION DU PROJET
1

Objectifs généraux :

OG.1- Articuler besoins de la personne handicapée et accompagnement éducatif global.
0OG.2- Mettre en ceuvre son analyse dans la construction, coordination et le suivi des projets
personnalisés et des projets de service.

Objectifs spécifiques :
OS.1- Disposer d’outils pour conduire une évaluation pertinente des besoins de la personne
accompagnée.
0S.2- Utiliser les outils d’évaluation des besoins de la personne accompagnée.
08S.3- Disposer d’une méthodologie d’identification et de formulation de projets.
0OS.4- Formuler un projet adapté aux besoins de la personne accompagnée.

Pour professionnels du handicap

LLE Etablissements sociaux, médico-

sociaux et de santé Matériel nécessaire : Livret

individuel de formation

12h — 2 jours Prérequis : Accompagner des
personnes fragilisées

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou

Accessible Handicap Moteur :
en collectif.

Evaluation des acquis :

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI Evaluation formative /
Autoévaluation

Movens pédagogiques et
techniques : Alternance entre
apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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ENTRAINEMENT AUX HABILETES SOCIALES DES ENFANTS TDAH

Objectifs :
0OG.1- Comprendre le TDAH et le trouble du comportement.

0G.2- Maitriser les différentes étapes d’une guidance parentale pour aider les parents d’enfants TDAH
et/ou avec des troubles du comportement (TOP, troubles des conduites ...).

Pour professionnels du handicap

Etablissements sociaux, médico-
x et de santé

18h — 3 jours

Accessible Handicap Moteur

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Matériel nécessaire : Livret
individuel de formation

Prérequis : Accompagner des
enfants présentant des TDAH
et/ou troubles du comportement

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou
en collectif.

Evaluation des acquis :
Evaluation formative /
Autoévaluation

Movyens pédagogiques et
techniques : Alternance entre
apports théoriques et mises en
situation.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis (Sur la base de 900€/jour)

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année

Collectif en inter-entreprises (en présentiel ou en Visio) : Pas de session en 2025
Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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AFEST HANDICAP

Pour le salarié handicapé :

OG.1- Bénéficier d’un parcours de formation personnalisé¢ adapté a son handicap et en partant

de ses besoins réels
0G.2- Réaliser une formation dans un cadre connu et sécurisant avec un droit a 1’erreur
(simulation)
0G.3- Maintenir son employabilité en développant ou en renforcant des compétences en
situation de travail
Pour I'entreprise :
0OG.1- Répondre a 'obligation d'embauche de travailleur(s) handicapé(s)
OG.2- Faire monter en compétences le salari¢ handicapé pour la réalisation de certaines taches
ou activités
OG.3- Renforcer votre organisation et vos pratiques de management
0G.4- Valoriser et impliquer 1’ensemble des collaborateurs qui peuvent potentiellement
s’impliquer dans le parcours afest (sensibilisation au handicap)
0G.5- Renforcer la cohésion d’équipe
0G.6- Faciliter et améliorer I’inclusion d’un salarié en situation de handicap en le rendant
rapidement opérationnel

/7

Tarif :

Pour professionnels ou aidants

Entreprises

De 4 a 6 jours

ccessible Handicap Moteur

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Entreprises : Sur une base de 5 000€

Nos sessions de formation :

Collectif en intra-entreprise : Toute I'année

p. 44

Matériel nécessaire : Défini en
fonction des besoins de
l'apprenant et de la situation
professionnelle a renforcer. Il est
défini lors du test de
positionnement

Prérequis : Accompagner
professionnellement des
personnes fragilisées

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou
en collectif.

Evaluation des acquis :
L’évaluation fait partie
intégrante du processus
d’apprentissage de 1’afest. /
L’autoévaluation

Movyens pédagogiques et
techniques : Définis en fonction
des besoins de I’apprenant et de
la situation professionnelle a
renforcer.

Financement : Propre / OPCO
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AFEST CLASSIQUE

Objectif général :
OG.1- Maitriser les techniques pédagogiques d’une Action de Formation En Situation de Travail
(AFEST) pour accompagner un salarié-apprenant dans le développement de ses compétences
professionnelles et améliorer des situations de travail emblématiques ou critiques.

Objectifs spécifiques :
OS.1- Transformer des situations de travail en situations apprenantes.
08S.2- Organiser et animer les diverses séquences du parcours pédagogique en alternant les mises
en situation de travail et les séquences réflexives.
08.3- Guider I’apprenant dans son processus d’apprentissage.

Pour professionnels ou aidants

Matériel nécessaire : Défini en
LLH Entreprises fonction des besoins de
l'apprenant et de la situation
professionnelle a renforcer. I1 est
_ défini lors du test de

3 jours positionnement

Prérequis : Accompagner
_ _ professionnellement des
Accessible Handicap Moteur personnes fragilisées

Modalité : En intra-entreprise -
En présentiel / En individuel ou

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI en ol

Evaluation des acquis :
L’évaluation fait partie
intégrante du processus
d’apprentissage de 1’afest. /
L’autoévaluation

Moyens pédagogiques et
techniques : Définis en fonction
des besoins de I’apprenant et de
la situation professionnelle a
renforcer.

Financement : Propre / OPCO

Tarif :  Entreprises : Sur devis - Sur la base du montant financé par votre OPCO

Nos sessions de formation :

Collectif en intra-entreprise : Toute 1'année
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BILANS

BILANS DE COMPETENCES

Objectif général :

0G.1- Explorer et valoriser les compétences personnelles et professionnelles, les aptitudes et
les motivations d’un bénéficiaire pour ’aider a définir un ou plusieurs projets professionnels en
corrélation avec les besoins socio-économiques de son territoire d’activité et de son bassin de vie et,

le cas échéant, un projet de formation pour y aboutir.

Objectifs spécifiques :
0S.1- Optimiser votre évolution professionnelle.
08S.2- Réussir votre reconversion.
08S.3- Réaliser une recherche d'emploi fructueuse.
0OS.4- Exploiter pleinement votre potentiel.

Tout public

1| LLA Particuliers et Entreprises

24h — 3 mois (max)

Accessible Handicap Moteur / Mental

www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année
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Matériel nécessaire : Le
document de travail et de
synthése / La synthése des RDV

Prérequis : Aucun

Modalité : En présentiel / En
individuel

Evaluation des acquis : Le
document de synthese

Moyvens pédagogiques et
techniques : Entretiens en face a
face / Tests de positionnement /
Tests en ligne

Financement : Propre / OPCO /
CPF...
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BILANS D’ORIENTATION ET DE POTENTIALITES - LYCEE

Objectif général :
OG.1- Définir un projet professionnel
Identifier le parcours universitaire qui vous permettra de réaliser votre projet professionnel

Objectifs spécifiques :
0S.1- Connaitre vos forces, vos faiblesses, vos atouts et vos compétences
0OS.2- Choisir une orientation professionnelle.
0S.3- Identifier les différents parcours universitaires possibles.
08S.4- Choisir le parcours universitaire qui vous correspond le mieux.

Tout public

L1 LLA Particuliers et Entreprises

16h — 2 mois (max)

g Accessible Handicap Moteur / Mental

Matériel nécessaire : Le
document de travail et de
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI synthése / La synthése des RDV

BILANS

Prérequis : Aucun

Modalité : En présentiel / En
individuel

Evaluation des acquis : Le
document de synthese

Movens pédagogiques et
techniques : Entretiens en face a
face / Tests de positionnement /
Tests en ligne

Financement : Propre

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année
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BILANS D’ORIENTATION ET DE POTENTIALITES - COLLEGE

Objectif général :
OG.1- Identifier le parcours scolaire qui vous permettra d'atteindre le métier de votre choix.

Objectifs spécifiques :
0S.1- Choisir une orientation professionnelle.
08.2- Identifier les différents parcours scolaires / universitaires nécessaires.
08.3- Choisir le parcours scolaire qui vous correspond le mieux.
08.4- Connaitre vos forces, vos faiblesses, vos atouts et vos compétences

Tout public

LI LLE Particuliers et Entreprises

12h — 2 mois (max)

Accessible Handicap Moteur / Mental

Matériel nécessaire : Le
document de travail et de
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI synthése / La synthése des RDV

BILANS

Prérequis : Aucun

Modalité : En présentiel / En
individuel

Evaluation des acquis : Le
document de synthese

Movens pédagogiques et
techniques : Entretiens en face a
face / Tests de positionnement /
Tests en ligne

Financement : Propre

Nos sessions de formation :
Particuliers en individuel : Toute 1'année
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VAE — ACCOMPAGNEMENT TOUS SECTEURS PRO.

De I’expérience au diplome
La VAE est un droit individuel issu de la loi de modernisation sociale qui reconnait la valeur du
travail.

Objectifs de notre accompagnement :
0OG.1- Construire votre dossier de faisabilité
0OG.2- Construire votre parcours de VAE (Validation Totale / Partielle — Formation(s)
obligatoire(s) — Stages — Immersion — AFEST...)
0G.3- Recherche des équivalences : compatibilité de vos diplomes antérieurs
0G.4- Rechercher le financement
0OG.5- Construire votre dossier de validation
OG.6- Préparer les épreuves de certification et I’entretien avec le jury
OG.7- Proposer une suite a donner a la VAE a la suite de I’oral avec le jury

Tout public
LLA Particuliers et Entreprises Matériel nécessaire : Le
référentiel de compétences et
d’activité / La fiche
. ) . d’enregistrement du diplome au
34h (maximum) — 6 a 8§ mois RNCP

P Prérequis : Disposer de
V- ] : I’expérience requise par le

VAE

Modalité : En présentiel ou en

Visio / En individuel
www.edukat.fr — Lien direct Cliquez ICI 1810

Evaluation des acquis : Le
dossier de faisabilité / Le dossier
de validation / L’oral jury

Movens pédagogiques et
techniques : Entretiens
d’investigation et d’exploration /
Outils pédagogiques et
méthodologiques

Financement : CPF / OPCO /

France Travail / AGEFIPH /
Propre

Tarif :  Particuliers (En présentiel ou en Visio) : 2 400€

Nos sessions de formation :

Particuliers en individuel : Toute 1'année
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VAE - FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Objectifs :
0OG.1- Rédiger correctement le Livret de validation de preuve

OG.2- Préparer le Power point pour 1’oral jury
0G.3- Renforcer ses compétences en langue étrangere

Les modules proposés :
- Compétences de base : CI€A (Frangais) / CléA (Informatique) /CIEA (Mathématique)
- Bureautique : Power Point / Word / Excel
- Langues étrangeres : Anglais / Espagnol

Tout public

LM Particuliers

Matériel nécessaire : Le

10h (maximum) référentiel de compétences et
d’activité / La fiche
d’enregistrement du diplome au
RNCP

g Accessible Handicap Moteur / Mental
Prérequis : Aucun

VAE

Modalité : En présentiel ou en

www.edukat.fr Visio / Bn individuel

Evaluation des acquis : Le
dossier de faisabilité / Le dossier
de validation / L’oral jury

Movens pédagogiques et
techniques : La méthodologie
vise la rédaction du livret de
validation ou des autres livrables
pour ’oral jury.

Financement : CPF / OPCO /
France Travail / AGEFIPH /
Propre

Tarif :  Particuliers (En présentiel ou en Visio) : 600€ / module

Nos sessions de formation :

Particuliers en individuel : Toute 1'année
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NOS CGV

PREAMBULE

Le vendeur est éditeur de services en relation a I’enseignement, a la formation et au bilan de compétences a destination de bénéficiaires,
commercialisés dans les bureaux de la société Edukat, & domicile ou sur le lieu de 1’activité professionnelle dudit bénéficiaire, et ce, méme si le
contact a été pris par ’intermédiaire de son site Internet (https:/www.edukat.fr).

La liste et le descriptif des services proposés par la SAS Edukat peuvent étre consultés sur le site susmentionné.

LES ARTICLES

Art.1. Objet des conditions de vente

Les présentes CGV déterminent les droits et les obligations des parties dans le cadre de la vente directe de services proposés par le vendeur.
Art.2. Dispositions générales

Les dispositions générales relatives aux présentes CGV, sont :

—  Elles régissent les ventes de services, et sont partie intégrante du contrat entre 1’acheteur et le vendeur ;

—  Elles sont pleinement opposables a I'acheteur qui les a acceptées avant de signer le contrat ;

—  Elles sont consultables dans les locaux de la société.

—  Le vendeur se réserve la possibilité de modifier les présentes, a tout moment par la publication d’une nouvelle version dans ses
locaux et/ou sur son site internet. Les CGV applicables sont alors celles étant en vigueur a la date du paiement (ou du premier
paiement en cas de paiements multiples) de 1’acompte.

—  Le lient déclare avoir pris connaissance de I’ensemble des présentes CGV, et le cas échéant des conditions particulieres de vente
liées a un service, et les accepter sans restriction ni réserve.

— Le client reconnait qu’il a bénéficié des conseils et des informations nécessaires afin de s’assurer de ’adéquation de 1’offre a ses
besoins.

— Le client déclare étre en mesure de contracter légalement en vertu des lois francaises ou valablement représenter la personne
physique ou morale pour laquelle il s’engage.

—  Sauf preuve contraire les informations enregistrées par la société constituent la preuve de 1’ensemble des transactions.

Art.3. Prix
Les prix des services vendus sont indiqués sur le site internet en Euros hors taxes et précisément déterminés sur les pages de descriptions des
services.
Les prix sont affichés et consultables directement dans les locaux de la société.
Les prix affichés comprennent :
—  L’action elle méme: cours, formation, bilan, accompagnement VAE;
— Les moyens matériels et pédagogiques de I’apprenant ;

Les prix affichés ne comprennent pas :

—  Les repas, dans le cas des prestations de formation a la journée

— L’hébergement, dans le cas des prestations de formation sur plusieurs journées

—  Les forfaits de déplacements entre 1’organisme Edukat et le domicile du bénéficiaire lorsque 1’action se réalise a domicile ou sur le
lieu de I’exercice professionnel;

Conformément a ’article 261-4-4 du CGI, la société ne facture pas de TVA sur les actions qu’elle propose.
Escompte : Aucun escompte ne sera consenti en cas de paiement anticipé.
Rabais et ristournes : Les prix proposés dans les devis comprennent les rabais et ristournes que le Vendeur serait amené a octroyer pour des cas
particuliers.
Art.4. Conclusion du contrat
4.1. Achat en ligne :
Conformément aux dispositions de l'article 1127-1 du Code civil, le client doit suivre une série d’étapes pour conclure le contrat par voie
électronique pour pouvoir réaliser sa commande :
—  Prendre contact avec la société par I’intermédiaire du formulaire de contact ;
—  Etre informé par la société sur les services proposés par celle-ci ;
—  Accepter les présentes CGV :
o Il recevra un exemplaire .PDF des présentes CGV qu’il signera et renverra par mail en version .PDF a la société a I’adresse :
contact@edukat.fr
—  Confirmer sa commande en signant un devis proposé par la société :
o  Ilrecevraun exemplaire .PDF du devis qu’il signera et renverra par mail en version .PDF a la société a I’adresse : contact@edukat.fr
—  Payer le montant annoncé dans le devis par chéque ou virement bancaire. Dans le cas d’un virement bancaire le client recevra une confirmation
par courrier électronique du paiement de sa commande et une facture .PDF du montant de la commande.
La langue proposée pour la conclusion du contrat est le francais.
L'archivage des communications, de la commande, des détails de la commande, ainsi que des factures est effectué sur un support fiable et durable
de manicre a constituer une copie fidéle et durable conformément aux dispositions de 'article 1360 du code civil. Ces informations peuvent étre
produites a titre de preuve du contrat.
4.2. Achat en direct :
Le client doit suivre une série d’étapes pour conclure le contrat pour pouvoir réaliser sa commande :
—  Etre informer en direct par la société sur les services proposés par celle-ci ;
—  Accepter les présentes CGV :
o Il recevra un exemplaire papier des présentes CGV qu’il signera et remettra directement a la société. Une copie des présentes
signées, lui sera fourni.
—  Confirmer sa commande en signant un devis proposé par la société :
o Il recevra un exemplaire papier du devis qu’il signera et retournera directement a la société.
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— Dans le cas d’un virement bancaire, le client recevra confirmation par courrier électronique du paiement de sa commande. Une facture du
montant de la commande lui est procurée soit en version papier soit en version .PDF par mail.
La langue proposée pour la conclusion du contrat est le francais.
L'archivage des communications, de la commande, des détails de la commande, ainsi que des factures est effectué sur un support fiable et durable
de manicre a constituer une copie fidéle et durable conformément aux dispositions de 'article 1360 du code civil. Ces informations peuvent étre
produites a titre de preuve du contrat.
Art.5. Les services proposés
Les caractéristiques essentielles des services et leurs prix respectifs sont mis a disposition de 1’acheteur sur le site Internet de la société et dans les
locaux physiques de celle-ci.
Dans tous les cas, le montant total di par l'acheteur est indiqué sur le devis.
Le client atteste avoir regu une information détaillée relative a I'identité du vendeur, ses coordonnées postales, téléphoniques et électroniques, et a
ses activités dans le contexte de la présente vente.
Les informations contractuelles sont présentées en détail et en langue francaise.
Art.6. Conformité
Conformément a l'article L.411-1 du Code de la consommation, les services offerts a la vente au travers des présentes CGV répondent aux
prescriptions en vigueur relatives a la sécurité et a la santé des personnes, a la loyauté des transactions commerciales et a la protection des
consommateurs.
Art.7. Modalités d’exécution des services
La prestation se réalisent soit :
Dans les bureaux de la société ;
—  Au domicile du bénéficiaire ;
— EnVisio;
—  Dans un espace loué par la société Edukat
Dans les locaux de I’entreprise, de 1’organisation, de 1’institution, de 1’université, de 1’école.
Art.8. Paiement
Le client atteste avoir recu un détail des modalités de paiement.
Dans le cadre d’une prestation d’enseignement :
—  Le paiement est réalisé en deux fois : 50% immédiatement a la commande et 50% a la fin de I’exécution du programme de formation.
Le client peut effectuer le réglement par chéque bancaire, par virement bancaire ou en espéces.
Dans le cadre d’une prestation de formation, de bilan ou d’accompagnement VAE sans financement a travers le CPF ou via France VAE :
— Le paiement est réalisé selon les échéances suivantes :
o 30% ala commande
o  40% a moiti¢ de la prestation
o 30% ala fin de la prestation.
Retard de paiement :
En cas de défaut de paiement I'acheteur doit verser au vendeur une pénalité de retard égale a trois fois le taux de l'intérét légal. Le taux
de I'intérét 16gal retenu est celui en vigueur au premier jour de délivrance de la prestation. A compter du ler janvier 2015, le taux d'intérét
légal sera révisé tous les 6 mois (Ordonnance n°2014-947 du 20 aotut 2014).
Cette pénalité est calculée sur le montant HT de la somme restant due, et court a compter de la date d'échéance du prix sans qu'aucune
mise en demeure préalable ne soit nécessaire.
En sus des indemnités de retard, toute somme, y compris 1’acompte, non payée a sa date d’exigibilité produira de plein droit le paiement
d’une indemnité forfaitaire de 40 euros due au titre des frais de recouvrement. Articles 441-6, I alinéa 12 et D. 441-5 du code de
commerce.
Art.9. Délai de rétractation
Conformément aux dispositions de 1'article L 221-5 du code de la consommation, I'acheteur dispose du droit de se rétracter sans donner de motif,
selon les conditions suivantes :
—  Silaprestation achetée est une formation professionnelle : Dans un délai de 10 jours ouvrables apres la date de signature du contrat ;
—  Si la prestation achetée est un bilan de compétences: Dans un délai de 10 jours ouvrables apres la date de signature du contrat ;
—  Si la prestation achetée est un programme d’enseignement : Au moins une semaine avant le début de 1’exécution du premier cours
ou du forfait choisi.
Le droit de rétractation peut étre exercé en contactant la société par t€léphone par mail ou de vive voix directement dans les locaux de la société.
En cas d’exercice du droit de rétractation dans le délai susmentionné, le prix du service acheté est remboursé, sans frais.
Le remboursement se réalisera par chéque bancaire ou par virement bancaire.
Art.10. Garanties
La société s’engage a garantir un enseignement de qualité en proposant des outils et situations d’apprentissage adaptés aux besoins de chaque
bénéficiaire.
A la suite d’une prestation il ne peut étre garanti :
—  Une réussite a un examen ou concours si la prestation achetée est un programme d’enseignement ;
—  Une réussite a une certification Si la prestation achetée est une formation professionnelle ;
—  Une réalisation d’un plan d’action d’un projet professionnel si la prestation achetée est un bilan de compétences ;
—  Une validation d’une VAE;

Art.11. Réclamations et médiation

Le cas échéant, I’acheteur peut présenter toute réclamation en contactant la société au moyen des coordonnées indiquées en haut des présentes
CGV.

Conformément aux dispositions des art. L. 611-1 a L. 616-3 du Code de la consommation, le consommateur est informé qu'il peut recourir a un
médiateur de la consommation dans les conditions prévues par le titre Ier du livre VI du code de la consommation : CNPM Médiation
Consommation — 27, avenue de la libération — 42400 Saint Chamand — Tel : 09 88 30 72 72

En cas d'échec de la demande de réclamation auprées du service client du vendeur, ou en l'absence de réponse dans un délai de deux mois, le
consommateur peut soumettre le différent a un médiateur qui tentera en toute indépendance de rapprocher les parties en vue d'obtenir une solution
amiable.

Art.12. Résolution du contrat

p. 54



La prestation peut étre résolue par l'acheteur par lettre recommandée avec accusé de réception dans le cas ou le déroulement de I’action n’est pas
conforme au devis ou contrat signé par le client.

Art.13. Droits de propriété intellectuelle

Tous les supports pédagogiques objet de droits de propriété intellectuelle sont et restent la propriété exclusive du vendeur. Aucune cession de
droits de propriété intellectuelle n’est réalisée au travers des présentes CGV. Toute reproduction totale ou partielle, modification ou utilisation de
ces biens pour quelque motif que ce soit est strictement interdite.

Art.14. Force majeure

L’exécution des obligations du vendeur au terme des présentes est suspendue en cas de survenance d’un cas fortuit ou de force majeure qui en
empécherait I’exécution (accident, maladie...). Le vendeur avisera le client de la survenance d’un tel événement dés que possible.

Art.15. Nullité et modification du contrat

Si I’une des stipulations du présent contrat était annulée, cette nullité n’entrainerait pas la nullité des autres stipulations qui demeureront en vigueur

entre les parties. Toute modification contractuelle n’est valable qu’apres un accord écrit et signé des parties.

Art.16. Protection des données personnelles

16.1. Protection :

Conformément au Reéglement 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a

caractére personnel et a la libre circulation de ces données, le Vendeur met en place un traitement de données personnelles qui a pour finalité la

vente et I’exécution de services définis au présent contrat.

L'Acheteur est informé de :

—  L'identité et des coordonnées du responsable du traitement : le vendeur, tel qu'indiqué en haut des présentes CGV ;

—  Des sous-traitants intervenants dans 1’exécution de la prestation, autorisés a accéder aux données personnelles en question ;

— La durée de conservation des données : les données sont conservées pendant toute la durée du contrat et en toute hypothése pour une durée
qui ne saurait excéder deux années apres son expiration ou sa résiliation.

Conformément aux dispositions 1égales et réglementaires applicables, en particulier la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux
fichiers et aux libertés, modifiée et du reglement européen n° 2016/679/UE du 27 avril 2016, 1’acheteur bénéficie d’un droit d’acces, de
rectification, de portabilité, d’effacement de ses données ou encore de limitation du traitement et de définir les directives relatives au sort de ses
données a caracteére personnel apres sa mort. Il peut également, pour des motifs légitimes, s’opposer au traitement des données le concernant.
Pour toute réclamation, I’acheteur dispose du droit d’introduire une réclamation auprés de la CNIL.

A P’exclusion du droit de réclamation auprés de la CNIL, 1’acheteur peut, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer
ses droits en contactant le vendeur tel qu'indiqué en haut des présentes CGV.

16.2. Utilisation des données personnelles a des fins de prospection commerciale :

Souhaitez-vous recevoir nos promotions et sollicitations via courriels, SMS, appels téléphoniques et courriers postaux ?!

Oui O Non O

Art.17. Droit applicable et clauses

Toutes les clauses figurant dans les présentes CGV, ainsi que toutes les opérations d’achat et de vente qui y sont visées, seront soumises au droit
francais.

En cas de litiges et a défaut de résolution amiable, celui-ci sera porté devant le tribunal de commerce de Fréjus - Palais de Justice, 272 Boulevard
Jean Jaures - 83600 FREJUS

La nullité d'une clause contractuelle n'entraine pas la nullité des présentes CGV.

1 Cochez la case que vous souhaitez
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Nos coordonnées

N°SIRET : 841465123 00013
N° DECLARATION : 93830575483

Adresse postale :
Résidence La Cauquiére
Rue Marceau
83310 Cogolin

Adresse électronique :
contact@edukat.fr

Tel : (33) 04 94 17 34 08
Portable : (33) 06 86 03 11 38

Notre site Web

www.edukat.fr

Nos réseaux sociaux

in
&

©

p. 56


http://www.edukat.fr/
https://www.linkedin.com/company/85844985/admin/
https://www.facebook.com/EDUKATformation
https://www.youtube.com/channel/UCxt9x61ozz76_445Kb2xeLw/channels
https://www.instagram.com/edukat_forma/?next=%2F
mailto:contact@edukat.fr

	INFORMATIONS PRÉALABLES
	NOTRE HISTOIRE
	NOS VALEURS
	NOTRE SITUATION GÉOGRAPHIQE & NOTRE RAYON D’ACTION
	NOS PRESTATIONS & NOS MODALITÉS D’INTERVENTION
	NOTRE ÉQUIPE
	L’ACCESSIBILITÉ HANDICAP À NOS ACTIONS
	VOTRE CONTACT
	NOS POINTS FORTS

	ASPECTS PRATIQUES ET MÉTHODOLOGIQUES
	DÉLAI D’ACCÈS À NOS PROGRAMMES DE FORMATION
	Avec financement CPF
	Avec financement propre
	Avec financement par un organisme public
	Avec financement par un OPCO

	NOTRE PÉDAGOGIE
	ORGANISATION DE NOS FORMATIONS
	En Individuel dans nos locaux / via Zoom
	En collectif et en inter-entreprises
	En indivuel ou en collectif en intra-entreprise


	NOS ACTIONS DE FORMATION
	BUREAUTIQUE
	COMPÉTENCES DE BASE
	FRANÇAIS ECRIT
	FLP – Français Langue Professionnelle
	FLE - Français Langue étrangère
	LANGUES ETRANGERES
	PREVENTION DU RISQUE
	MANAGEMENT
	HANDICAP
	ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL - AFEST

	WORD OPÉRATIONNEL
	EXCEL OPÉRATIONNEL
	CLÉA – LE PROCESSUS CERTIFICATIF
	CLÉA – LE PROCESSUS FORMATIF
	FLM-PERFECTIONNER LE FRANÇAIS ÉCRIT
	FLE-AMÉLIORER LE FRANÇAIS ÉCRIT
	FLP- FRANÇAIS PROFESSIONNEL –A0/A1
	FLP- FRANÇAIS PROFESSIONNEL – A2/B1
	FLP- FRANÇAIS PROFESSIONNEL – B2/C1
	FLE- FRANÇAIS DU QUOTIDIEN – A1/A2
	FLE- FRANÇAIS DU QUOTIDIEN – B1
	FLE- PRÉPARATION AU TCF-IRN
	ALP- ANGLAIS PROFESSIONNEL – A0/A1
	ALP- ANGLAIS PROFESSIONNEL – A2/B1
	ALP- ANGLAIS PROFESSIONNEL – B2/C1
	ALE - ANGLAIS DU QUOTIDIEN – A1/A2
	ALE - ANGLAIS DU QUOTIDIEN – B1
	ELP- ESPAGNOL PROFESSIONNEL – A0/A1
	ELP- ESPAGNOL PROFESSIONNEL –A2/B1
	ELE- ESPAGNOL DU QUOTIDIEN – A1/A2
	ELE- ESPAGNOL DU QUOTIDIEN – B1
	SST- SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL
	MAC-SST
	MANAGER SANS STRESS
	MANAGER PAR LA CONFIANCE
	MANAGER ET COMMUNIQUER
	PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC
	FACILITER L’AUTODÉTERMINATION
	FAVORISER LA POSTURE RÉFLEXIVE
	ACCOMPAGNER EN INCLUSION DES ENFANTS PRÉSENTANT DES TROUBLES DYS, TDAH, TOP
	ACCOMPAGNER EN INCLUSION DES ENFANTS PRÉSENTANT UNE DÉFICIENCE INTELLECTUELLE
	ACCOMPAGNER EN INCLUSION DES ENFANTS PRÉSENTANT DES TROUBLES DU SPECTRE AUTISTIQUE - TSA
	LES ÉCRITS PROFESSIONNELS EN CONTEXTE MEDICO-SOCIAL
	DE L’ÉVALUATION DES BESOINS À LA FORMULATION DU PROJET
	ENTRAINEMENT AUX HABILETÉS SOCIALES DES ENFANTS TDAH
	AFEST HANDICAP
	AFEST CLASSIQUE
	NOS BILANS DE COMPÉTENCES
	BILANS DE COMPÉTENCES
	BILANS D’ORIENTATION ET DE POTENTIALITÉS - LYCÉE
	BILANS D’ORIENTATION ET DE POTENTIALITÉS - COLLÈGE
	NOS ACCOMPAGNEMENTS VAE
	VAE – ACCOMPAGNEMENT TOUS SECTEURS PRO.
	VAE – FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
	NOS CGV

